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Bialystok, dnia 2018-09-12
Sad Rejonowy w Bialymstoku
XIT Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
15-950 Bialystok, ul. Mickiewicza 103
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ZASWIADCZENIE

Sad Rejonowy w Bialymstoku XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
za$wiadcza, Ze statut niniejszy odpowiada co do tresci statutowi ostatnio zlozonemu do akt
rejestrowych.

_ Z upowaznienia
exodniczqeego Wydziatu
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STATUT

Polskiego Stowarzyszenia

Ludzi éierpiqcych

na Padaczke.




ROZDZIAL 1. 88

Postanowienia ogoélne. a a
: do
§1 =

Polskie Stowarzyszenie Ludzi Cierpigcych na Padaczke zwane w dalszych postanowieniach
statutu ”"STOWARZYSZENIEM?” jest stowarzyszeniem zarejestrowanym,posiada osobowo
prawng i jest organizacjg pozytku publicznego. Ny

§ 2- ¥ L,
1.Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczyp;)spolitej Polskiej i zagranica. i
2.Siedziba wladz naczelnych Stowarzyszenia jest miasto Bialystok. ich
§3. d/zals

1.Stowarzyszenie ma prawo powolywac oddzialy terenowe i kluby-sekcje zainteresowarn.

2.0ddzialy terenowe tworzone na zasadach okreslonych w § 41 statutu posiadaja osobowoég
prawng pozostajac jednoczeSnie w strukturach Stowarzyszenia, jako jego terenowe
jednostki organizacyjne. Oddzialy terenowe wystepuja o osobowos¢ prawna do wlasciwego
miejscowo sadu rejestrowego/KRS/. ¢

§ 4.

Stowarzyszenie ma prawo by¢ czlonkiem organizacji spotecznych krajowych i miedzy-
narodowych o podobnym profilu dzialania np. International Bureau for Epilepsy/IBE/ i inn)

§5: integm
p i
S DOl

Dzialalno§¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogélu czlonkéw i wolontariuszy.
Do prowadzenia biezgcej dzialalnosci statutowej Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracowni-
kow, takze sposrod swoich czlonkéw oraz zleca¢ wykonanie prac innym podmiotom zgodni
z obowigzujacymi przepisami. \
! ’ § 6. s Stow

1.Wsg

1.Stowarzyszenie ma prawo posiada¢ sztandar, uzywa¢ pieczeci, znakéw graficznych, odznal b
Z iy

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zasady ich nadawania oraz uzywania okresla Zarzs
Gléwny. Stowarzyszenie ma prawo posiada¢ wlasny organ prasowy i wydawa¢é inne
wydawnictwa dotyczace chorych na padaczke, ich rodzin.

2.Stowarzyszenie ma prawo prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w oparciu o odrgbne przepis)
z ktorej calkowity dochdd jest przeznaczony wylacznie na realizacje celéw statutowych.

3.Dzialalnos¢ statutowa Stowarzyszenia opisana w § 8 statutu jest dzialalnos$cig pozytku
publicznego , ktéra szczegélowo okresla art.4 ustawy z dnia 24.04.2003r o dzialalnos$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie/tekst jedn. Dz. U.2018r,p0z.450/. Stowarzyszenie -
Zarzad Gléwny i oddzialy terenowe posiadajace osobowos¢ prawng — ma prawo staraé sig ¢
status prawny organizacji pozytku publicznego Scisle przestrzegajgc ustawowe zakazy zZaw:
w art.20 ust.6 w/w ustawy a w szczegélnosci : - )
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obowo tytulu Przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej”osobami bliskimi”,

b/przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw,czltonkéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegélnosci ,
jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c/wykorzystywania majatku na rzecz czlonkoéw, cztonkow organéw lub pracownikéw oraz
ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s0b trzecich ,chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego . ; :

d/zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw »W ktérych uczestniczg czlonkowie organizacji,
czionkowie jej organéw Iub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w

an. stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAEL 11.

Cele i $todki dzialania.

padaczke i ich rodzinom wé wszystkich sprawach zZycia publicznego w celu ich spotecznej

integracji,rehabilitacji,och_rony intereséw,zawodowych,ekonomicznych i spolecznych,

przeciwdzialania ich dyskryminacjj,przes;rzegania wobec nich praw czlowieka,inicjowania
szy. i organizowania samopbmocy wzajemnej w dazeniu do normalnego funkcjonowania w
ownj. SPoleczenstwie oraz Zapewnienia im opieki i ochrony prawnej.

. © o §8.
? Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

dznal 1-Wspélprace z konstytucyjnymi organami wladzy,administracji rzadowe;j i samorzadowej,
Wi z instytucjami wykonujacymi zadania na rzecz oséb niepelnosprawnych i z zakresu polityki
' spolecznej np. PFRON,ZUS,KRUS,ROPS,os’rodki pomocy spolecznej itp., z Kosciolem
Katolickim, z Ko$ciolem Prawostawnym i Innymi kosciolami i zwigzkami religijnymi,
epis; placéwkami publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia,firmami farmaceutycznymi i Sprzetu
1 medycznego,bankami i firmami sektora ubezpieczen,z podmiotami-spétkami prawa
handlowego i innymi jednostkami gospodarczymi,z fundacjami i innymi organizacjami
pozarzadowymi.
2. Wspélprace z organizacjami Zagranicznymi i migdzynarodowymi- Unig Europejska, jej
4 agendami i funduszami, Bankiem Swiatowym,Swiatowq Organizacja Zdrowia/WHOQ/ oraz
é sie « spolecznosciami i instytucjami w roznych krajach .eu_ropejskich,USA,Kanadzie,Australii itp.
zaw: 3+ Wspélprace z organizacjami polonijnymi i Polakami za granica. o ;
‘ 4. Udzielanie pomocy czionkom ich rodzinom w rozwigzywaniu spraw Zycia codziennego oraz
' wspoldzialanie w organizowanin dzialalnosci spolecznej,kulturalnej,sportowo-rekreacyjnej,
turystycznej,edukacyjnej oraz integracyjnej.
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5. Organizacje¢, prowadzenie oraz wspéldzialanie w prowadzeniu rehabilitacji leczniczej,
zawodowej i spolecznej chorych na padaczke w réznych formach: turnusy rehabilitacyjne,
imprezy integracyjne,warsztaty terapii zajgciowej,Swietlice terapeutyczne,zaklady aktywne
zawodowej, spoldzielnie socjalne,o$rodki leczniczo-szkoleniowo-rehabilitacyjne, kolonie i
obozy dla dzieci i mlodziezy oraz inne formy terapii.

6. Powolanie i prowadzenie agencji zatrudnienia,doradztwa zawodowego i poSrednictwa prac
0s6b niepelnosprawnych oraz inne dzialania na rzecz promocji zatrudnienia chorych na
na padaczke i innych osob niepelnosprawnych,wplywanie na wlasciwy stosunek pracodaw(
do zatrudnionych u nich chorych na padaczkg i innych os6b niepelnosprawnych na otwarty
rynku pracy oraz w zatrudnieniu chronionym,w spéldzielniach socjalnych itp..

7. Inicjowanie oraz wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie niezb¢dnyc
form pomocy dla chorych na padaczke i ich rodzin, w tym szczegélnie dla dzieci i mlodziezy

; oraz jej edukacji.

(8. Organizowanie samopomocy czlonkowskiej majacej na celu zespolenie §rodowiska chorycS‘
na padaczke, przeciwdzialajac uczuciu rezygnacji,bezwartosciowosci,osamotnienia,
bezradnoSci, spolecznej izolacji itp..

9. Prowadzenie we wspélpracy ze Srodkami masowej komunikacji/prasy,radia,telewizji,
internetu/ i wlasnych publikacji-poradnikéw cigglej pracy informacyjno -uswiadamiajacej
cale spoleczenstwo,majacej na celu promowanie i ksztaltowanie prawidlowych postaw
wobec 0s6b chorych na padaczke.

10. Wspieranie placéwek leczenia padaczek/przychodme,szpltale Kliniki/ poprzez ogolnopolskle
programy zakupu i darowizny specjalistycznego sprzetu medycznego — aparatow EEG,
wideometrii i innego sprzgtu niezbg¢dnego w diagnozowaniu i leczeniu padaczek u dzieci,
mlodziezy i doroslych. Inicjowanie prac badawczych,naukowych i legislacyjnych dotyczacy
opieki zdrowotnej oraz warunkéw zycia chorych na padaczke i ich rodzin.

11. Ujawnianie i dazenie do likwidacji barier spolecznych, psychologicznych i innych
utrudniajgcych prawidlowe funkcjonowanie ludzi z padaczkg w tym szczegolme dzieci
i mlodziezy w polskim spoleczenstwie.

(2. Prowadzenie na zlecenie,w szczegdlnosci organow rzagdowych i samorzqdowych oraz ze &‘
§rodkéw wlasnych réznych form rehabilitacji, integracji stuzacych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia w tym ze Srodkéw PFRON,funduszy pubhcznych oraz z fundu
Unii Europejskiej i innych funduszy krajowych i zagranicznych.

13. Gromadzenie funduszy na dzialalno$¢ statutowa Stowarzyszenia.

14. Inspirowanie i wspéldzialanie na rzecz rozwigzan prawnych w dostgpie do réznego rodzaju
stanowisk zgodnych z predyspozycjami chorego na padaczke poczynajac od réznych form
ksztalcenia i wychowania do zatrudnienia wlacznie. »

15. Prowadzenie dzialan wspierajacych inicjatywy na rzecz rodzin oraz 1ntegracjl
migdzypokoleniowej/czlonkéw i ich rodzin/.

16. Prowadzenie dzialal’l‘w zakresie profilaktyki zdrowotnej np' udzielanie instruktazu nt.
pierwszej pomocy, wspélpraca z personelem medycznym oraz edukacja profilaktyczna
dotyczaca padaczki i wszystkich jej aspektow. :

( s > 7 ' ¢
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17. Inng dzialalno$¢ korzystng dla chorych na padaczke i ich rodzin oraz na rzecz innych
Srodowisk o0séb niepelnosprawnych , pacjentéw, rencistéw i emerytow.
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ROZDZIAL 111.

Prawa i obowiazki czlonkéw.

§9.

Cazlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :

1. Zwyczajnych.
2. Podopiecznych.
3. Wspierajacych.
4. Homorowych.
§ 10.

Czionkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy pelnoletni obywatel RP posiadajacy pelng zdolno$é
do czymmosci prawnych, ktéry pragnie wnie$¢ swoj wklad pracy spolecznej w urzeczyw1stme-
nie celow Stowarzyszenia. N

§11.

Czionkiem podopiecznym za zgodq swglch oplekunow prawnych moze by¢ kazda osoba
niepelmoletnia.

§ 12.

1. Czionkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba prawna lub osoba fizyczna posiadajaca
staly pobyt w RP ,jak i cudzoziemiec niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium
Polski, o ile uznaje cele Stowarzyszema i pragnie je wspiera¢ poprzez deklarowame
okreslonych Swiadczen finansowych i materialnych.

2. Czionkowie wspierajacy biorg udzial w dzialalnoS$ci stowarzyszenia osobi$cie lub poprzez
swojego przedstawiciela.

§ 13.

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegolme zashuzona dla Stowarzyszenia lub idei, do
ktérych realizacji powolane zostalo Stowarzyszeme :

§I1‘4.
Czlonkow zwyczajnych,podoplecznych i wsplerajqcych przyjmuje oraz skresla wlasciwy
zarzad Stowarzyszenia. .
§ 15.
Godnosé¢ Czionka Honorowego nadaje Zjazd Delegatéw Stowarzyszenia.
§ 16. Py |
Czlonek zwyczajny lﬁa prawo : »
1. Wybieraé .i by¢ wybieraﬁym do wladz Stowarzyszenia.
2. Korzysta¢ z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia.

3. Zglasza¢ wnioski w sprawach zwigzanych z dzialalno$cia Stowarzyszenia.
4. Uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.
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§ 17. .

1. Czlonkowie wspierajacy maja prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia
i przedstawiania wnioskéw.

2. Cztonkom honorowym przystuguja prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 18.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jést zobowigzany:

1. Przestrzegaé statutu i regulaminéw Stowarzyszenia oraz stosowaé si¢ do uchwat
i zarzadzen wladz. :

2. Bra¢ czynny udzial w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.

3. Krzewi¢ idee Stowarzyszenia.

4. Przestrzegaé¢ norm wspéliycia spolecznego i dyscypliny organizacyjnej w Stowarzyszer
i poza nim zachowujac wlasciwg postawe moralno-etyczng.

5. Regularnie oplacaé skladki czlonkowskie.
‘;‘3 3

§ 19.

1. Czlonkowie podopieczni i honorowi sq zobowigzani przestrzegaé postanowien § 18
pkt.1,41i5 oraz W miare¢ mozliwo$ci realizowaé postanowienia § 18 pkt.2 i 3.
2. Czlonkowie honorowi zwolnieni s z oplacania skladek czlonkowskich.

§ 20.

Czlonkowie wspierajacy s3 zobowigzani regularnie oplacaé skladki cztonkowskie i w miar
wlasnych mozliwosci udzieli¢ pomocy techniczno-organizacyjnej w dzialalno$ci statutowe;j
Stowarzyszenia. : :

§'21. Q

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek :

a/ dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pi$mie. ’

b/likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajgcym.

c¢/skreslenia z listy czlonkoéw. : '

d/wykluczenia ze Stowarzyszenia.

e/utraty praw publicznych i obywatelskich.

f/Smierci cztonka.

2. Uchwale o skresleniu z listy cztonkéw podjaé moze wlasciwy zarzad Stowarzyszenia w
przypadku zalegania z oplata skladek czlonkowskich przez okres 6-ciu miesiecy lub
systematycznego uchylania sig od udzialu w pracach Stowarzyszenia.

3. Uchwalg o wykluczeniu podejmuje wlasciwy zarzad Stowarzyszenia w razie stwierdzenis
iz dzialalno$¢ czlonka godzi w interesy Stowarzyszenia. Przed podjeciem uchwaly
wlasciwy zarzad umozliwia czlonkowi zlozenie wyjasnien w sprawie postawionych mu
zarzutow.. : _ ’

4. Od uchwaly zarzadu o skresleniu z listy czlonkéw lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia,
czlonek ma prawo w terminie 14 dni wniesé odwolanie do Zarzadu Gléwnego , ktéry

podejmie ostateczng decyzje w przedmiotowej sprawie.
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ROZDZIAL 1IV.

Wiladze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia.

§ 22.
Wiadrami Stowarzyszenia s3:

1. Wiadze Naczelne:
a/ Ljazd Delegatow.
b/ Zarzad Gléwny.
¢/Giéwna Komisja Rewizyjna.

2. Wiadze Terenowe:
a/ Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu.
b/ Zarzad Oddzialu.
¢/ Komisja Rewizyjna.

7 g2
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat.
§ 24.

Wiadze Stowarzyszenia majg prawo dokooptowania nowych czlonkéw na miejsce
ustepujacych lub odwolanych z funkeji w czasie trwania kadencji.

- A.ZJAZD DELEGATOW.
§ 25.

Zjazd Delegatéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Zasady wyboru delegatéw na
Zjazd ustala kazdorazowo Zarzad Gléwny Stowarzyszenia. Zjazd Delegatéw moze by¢
zwyczajny i nadzwyczajny.

'§ 2.

Zjazd Delegatéw zwoluje Zarzad Gléwny zawiadamiajac delegatow co najmniej 14 dni
przed jego terminem. Zawiadomienie winno zawieraé¢ miejsce ,date i porzadek obrad
Zjazdu.

§27.

Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw moze by¢ zwolany przez Zarzad Gléwny z wlasnej
inicjatywy; na wniosek Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub co najmniej polowy Zarzadéw
Oddzialéw. Zjazd powinien by¢ zwolany najpézniej w terminie 3-ech miesiecy od daty
podjecia uchwaly lub otrzymania wniosku. Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw obraduje
wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostal zwolany.
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§ 28.

Do kompetencji Zjazdu Delegatéw nalezy :

1. Ustalanie ogolnych kierunkéw dzialalnosci Stowarzyszenia.

2. Uchwalanie zmian w statucie.

3. Rozpatrywanie i akceptacja sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu Gléwnego i Gléwnej

Komisji Rewizyjnej.

4. Udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi Glownemu na wniosek Gléwnej
Komisji Rewizyjnej.

. Wybodr wladz naczelnych Stowarzyszenia.

. Rozpatrywanie wnioskow zgloszonych podczas Zjazdu.

. Uchylanie uchwal Zarzadu Gléwnego niezgodnych ze statutem lub obowigzujgcymi
przepisami.

. Rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu Gléwnego w sprawach statutowych.

. Nadawanie godnoS$ci Czlonka Honorowego.

. Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i o przeznaczeniu math‘
organizacji.

11. Uchwalanie regulaminu obrad Zjazdu. -

H
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. §29.

1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cig gloséw. Dla ich waznosci
wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy liczby oséb upowaznionych do glosowanis
W razie rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego obrad/prezesa danego
zarzadu lub. komlsp/ Glosowanie jest jawne, chyba , ze podjeto uchwalg o glosowaniu
tajnym. : :

2. W sprawach zmiany statutu lub rozwiazania Stowarzyszema wymagana Jest

kwalifikowana wigkszos$¢ 2/3 glosow.

3. Laczenie funkeji w zarzadzie i komisji rewizyjnej na tym samym szczeblu jest
zabronione.

{ | § 30. Q

Zjazd Delegatéw, ktory nie dojdzie do skutku w pierwszym terminie z braku quorum,
moze podejmowaé prawomocne uchwaly, jako zwolany w drugim terminie tj. po uplywie
30 minut od wyznaczonej dla pierwszego terminu godziny i wéwczas uchwaly s3 wazne
bez wzgledu na liczbe obecnych delegatéw.

§ 31.
W Zjezdzie Delegat(’)w biora udzial:

1. Z glosem decydujacym delegac1 Wybranl na zasadach okreslonych przez Zarzqd Glow1
Stowarzyszenia. A :

2.Z glosém doradczym:
,‘ a/ czlonkowie StoWarzyszenia, jesli nie sg delegatami.

b/ czlonkowie wspierajacy. : ; , ¢
¢/ zaproszeni goscie.
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B. ZARZAD GLOWNY.

§ 32.

Larzad Gléwny jest naczelng wladza Stowarzyszenia w okresie miedzy Zjazdami
Dielezatow. Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy :

L. Kierowanie caloksztaltem dzialalnoSci Stowarzyszenia.

2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

3 Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

4. Uchwalanie plan6éw dzialalnosci i preliminarzy budzetowych.

5. Uchwalanie wysokos$ci wpisowego i skladek cztonkowskich oraz stosowania ulg
i owolnien od tych oplat.

6. Dwelywanie Zjazdu Delegatow.

7. Ustalanie zasad i trybu wyboru delegatéw na Zjazd.

8. Rozpatrywanie odwolan od decyzji zarzadéw oddzialéw.

%. Wykonywanie uchwatl Zjazdu Delegatow. i

18. Zatwierdzanie regulaminéw pracy Zarzadu Glownego i Zarzadéw Oddzialow.

11. Powelywanie, zawieszanie, rozwigzywanie oddzialéw terenowych oraz nadzorowanie
ich dziatalnosci. :

12, Zawieszanie sprzecznych ze statu{em,’ prawem i uchwalami wladz Stowarzyszenia,
uchwal zarzadow i walnych zebran czlonkéw oddzialéw . Od uchwaly tej oddzialy
maja prawo wniesienia odwolania do najblizszego Zjazdu Delegatéw. W razie razacych
uchybien Zarzad Gléwny moze zawiesi¢ zarzad oddziahu i ustanowié zarzad komisa-
ryezny dzialajacy do czasu odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zabrania Czlonkéw
Oddziaku. ; v i B ki

13. Organizowanie wspélpracy zagranicznej.

14. Nadawanie odznak honorowych i nagréd uznania np. tytul honorowy ,,Przyjaciel
Cierpiacych na Padaczke” i innych. ' gt :

15. Decydowanie o wstapieniu do krajowych lub zagranicznych organizacji.

16. Rozpatrywanie odwolan od uchwal zarzadéw oddzialéw w sprawie skreslenia
i wykluczenia czlonkéw Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat w tych sprawach.

17. Okreslenie zasad i kierunkow wspéldzialania Stowarzyszenia zwlaszeza z wladzami
panstwowymi,samorzadowymi,instytucjami,plac6wkami naukowo-badawczymi
i shuzby zdrowia,organizacjami spolecznymi, politycznymi.

18. Decydowanie o wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji Zjazdu
Delegatéw i Gléwnej Komisji Rewizyjnej. Przepis § 24 statutu stosuje si¢ odpowiednio.

- §33.

Zarzad Gléwny sklada si¢ z3 -7 czlonkéw. Zarzad Gléwny liczacy ponad 3 osoby moze
wybra¢ ze swojego skladu wigkszg ilo§¢ wiceprezesow. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego
odbywajg sie w miare potrzeb. Czlonkowie ZG nie mogg by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe. sy W
§34.

Zarzad Gléwny wybiera ze swojego grona Prezydium w skladzie : Prezes, Wiceprezesi
i Skarbnik. _ :




§35.
Prezydium Zarzadu Gléwnego kieruje pracami Stowarzyszenia w okresie mi¢gdzy

posiedzeniami Zarzadu Gléwnego. Posiedzenia Prezydium odbywaja sie w miare potr
Szczegotowy zakres kompetencji Prezydium okres§la Zarzad Gléwny.

§ 36.

Uchwaly Prezydium Zarzadu Gléwnego podejmowane s3 zwykla wigkszoscia gloséw |
‘obecnosci na zebraniu co najmniej 1/2 liczby os6b wchodzacych w jego sklad.

§ 37.

Do waznosci pism i dokumentéw Zarzadu Gléwnego i jego Prezydium wymagany jest
podpis Prezesa lub Wiceprezesa.

. H f
C. GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA.
SR 3 uhe
Nzijwyiszym oi'ganem ko'n‘trolnymASt(‘)'wa'rzyszenia jest. VGl()wna Kdmisja Rewizyjna.

GKR jest zobowigzana przestrzega¢ przepiséw art.20 ust.4a,b i ¢ ustawy o dzialalno$
pozytku publicznego i o0 wolontariacie.

-2

§39.

Gléwna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2 — 3 czlonkéw i wybiera ze swego grona
przewodniczacego i zastepce przewodniczgcego. Komisja liczaca 3 osoby moze wybraé
ze swojego grona sekretarza. Przepis § 24 statutu stosuje si¢ odpowiednio. "

§ 40.

Do zakresu dzialalno$ci Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy :

1. Kontrola caloksztaltu dzialalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia pod
wzgledem celowosci,rzetelnosci i prawidlowosci oraz zgodnosci z przepisami prawa
i uchwaltami Zjazdu Delegatéw.

2. Gléwna Komisja Rewizyjna jest obowigzana do przeprowadzenia kontroli co najmn#
raz do roku.

3. Gléwna Komisja Rewizyjna w razie stwierdzenia nieprawidlowosci w dzialalnosci
Stowarzyszenia ma prawo wystapi¢ do Zarzadu Gléwnego na najblizszym posiedzén’
z wnioskami wynikajacymi z ustalen i zada¢ wyjasnien a ciggu roku sprawdzi¢ czy
whnioski zostaly zrealizowane.

4. Gléwna Komisja Rewizyjna obowigzana jest do kontrolowania i nadzorowania
dzialalnosci Komisji Rewizyjnych Oddzialéw Terenowych.

3. Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo do udzialu z glosem doradczym w posiedzenis
Zarzadu Gléwnego, Zarzadéw Oddzialow, Komisji Rewizyjnych Oddzialéw oraz do
biezacej kontroli dzialalnosci wszystkich ogniw organizacyjnych Stowarzyszenia.
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mwn Komisja Rewizyjna opracowuje i uchwala Regulamin Pracy GKR oraz
Mamisji Rewizyjnych Oddzialéw.

L Sewna Komisja Rewizyjna obowiazana jest do sporzgdzania sprawozdan ze swych

Laymmescl oraz dzialalno$ci Komisji Rewizyjnych Oddzialéw i przedstawiania tych

Sprawendan oraz wnioskéw na Zjezdzie Delegatéw, w tym w sprawie udzielenia

ahsslaterinm ustepujacemu Zarzadowi Glownemu.

ROZDZIAL V.

ODDZIALY TERENOWE.

§ 41.

1. Odd@mal Stowarzyszenia moze by¢ powolany przez Zarzad Gléwny na terenie, na
SlSrym gotowos¢ przystapienia do Stowarzyszenia zglosilo co najmniej 15 osob.

2. Zarzad Gléwny Stowarzyszenia ustala teren dzialania Oddzialu zgodnie z podzialem
admimistracyjnym kraju oraz zatwierdza regulamin dzialalnosci oddzialu. Zarzad
Dddztaln powiadamia organ nadzoru wlasclwy ze wzglgdu na siedzibe tej Jednostkl
leremowej o jego powolaniu. ¥

3. Odduialy terenowe posiadajace osobowosé prawng samodzielnie dzialaja w sferze
stesunkow cywilnoprawnych i majatkowych dotyczacych oddznalu ponoszgc jednocze-
Smie peina odpowiedzialno$é prawng za gospodarke ﬁnansowq w oddziale w tym za
zaciagniete zobowigzania finansowe oraz za rozllczema z otrzymanych dotacji
i darowizn na swoja dzialalnosé. Zarzqd Gléwny nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za
wszelkie zobowiazania zaciggniete przez oddzialy terenowe. Szczegélna odpowiedzial-
noSE spoczywa na prezesie i zarzadzie oddzialu terenowego.

§42.

1. Wiadzami Oddzialu s3 :
a/ Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu.
b/Zarzad Oddzialu.
c¢/Komisja Rewizyjna Oddziahu.
2. Kadencja wiadz Oddzialu trwa 5 lat.
3. W czasie trwania kadencji wladze Oddzialu majg prawo dokooptowama nowych
czionkow na miejsce ustepujacych-rezygnujacych lub odwolanych z funkeji.

§ 43.

1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu jest najwyzszg Wladzq Oddzialu, w ktorej obradach
uczestnicza wszyscy pelnoprawni czlonkowie Oddzialu z glosem decydujacym.
2. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu nastepuje w -

drugim terminie , po pét godziny po pierwszym i uchwaly Walnego Zebrania sa wéwczas
waine bez wzgledu na liczbg obecnych.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Oddzialu zapadajq zwyqu w1§kszosc1q glosow.

4. Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu j jawnym.

3. Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu przed
uphywem kadencji. ;
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T Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zajmuje si¢ sprawami, dla ktorye
= zostalo zwolane. Zwoluje je Zarzad Oddzialu z wlasnej inicjatywy lub na zagdanie
Zarzadu Gléwnego,Komisji Rewizyjnej Oddzialu, 1/3 ogotu cztionkéw Oddziatu.
8. O zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu informuje si¢ pisemnie jego
uczestnikéw co najmniej 14 dni przed terminem zebrania, podajac jego termin,miejsc
i proponowany porzadek obrad.
§ 44.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw Oddziatu nalezy:

1. Uchwalanie programu dzialalnosci Oddzialu zgodnie z postanowieniami statutu
1 uchwalami Naczelnych Wladz Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizy.
Oddzialu.
3. Wybieranie wladz Oddzialu : Zarzadu Oddzialu ,Komisji Rewizyjnej Oddzialu oraz
delegatow na Zjazd Stowarzyszenia wg zasad ustalonych przez Zarzad Gléwny.
( 4. Udzielanie absolutorium ustgpujqcemu Zarzadowi Oddzialu na wniosek Komisji
' Rewizyjnej Oddziatu.
5. Podejmowanie uchwal w sprawach przedstawmnych przez Zarzad Oddzialu, Komisj
Rewizyjna Oddzialu oraz czionkéw. -
6. Rozpatrywanie innych spraw wlgczonych do porzqdku obrad a mezastrzezonych do
kompetencji mnych wladz Stowarzyszema -

s

Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Oddzialu zapadaja zwykla wigkszoScig glosow
przy obecnosci co najmniej 1/2 czlonkéw danej wladzy .W razie réwnosci gloséw decy
glos przewodniczacego zebrania. :

T

1. Zarzad Oddzialu sklada si¢ z 3 — 5 os6b . Wybiera on ze swojego skladu : prezesa,
sekretarza i skarbnika. Zarzad Oddziaha liczacy powyzej 3 0s6b moze wybraé ze swo
grona wiceprezesa. Przepisy §§ 24 i 42 ust.3 statutu stosuje si¢ odpowiednio. Czlonko
Zarzadu Oddzialu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

2. Zarzad Oddziatu kieruje dzialalnoscia Oddzialu w okresie migdzy Walnymi Zebranu&
Czlonkéw Oddzialu i ze swojej dzialalnosci sklada sprawozdanie Walnemu Zebraniu
Czlonkéw Oddzialu oraz Zarzadowi Glownemu Stowarzyszenia.

3. Do kompetencji Zarzadu Oddzialu nalezy :
a/Reprezentowanie Stowarzyszenia na terenie dzialalnosci Oddziahu.
b/Ustalanie planéw pracy i preliminarza Oddzialu oraz realizowanie ich na swoim

terenie dzialania.
¢/Zarzadzanie majatkiem i funduszami Oddzialu.
d/Zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu. , s
e/Skladanie Zarzadowi Gléwnemu Stowarzyszenia okresowych sprawozdan z
dzialalno$ci Oddziatu.
f/Realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu i wnioskéw Komisji
Rewizyjnej Oddzialu oraz uchwal i wytycznych Naczelnych Wiadz Stowarzyszenia
g/Przyjmowanie,skreslanie i wykluczanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych oraz
‘proponowanie Zarzagdowi Gléwnemu kandydatur na Czlonka Honorowego.
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§ 47.

ialu skiada si¢ z 2 — 3 czlonkéw i wybiera ze swojego grona
spee przewodniczacego. Komisja liczaca 3 osoby moze wybraé
starza. Przepisy §§ 24 i 42 ust.3 statutu stosuje si¢ odpowiednio. ;
Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy kontrola €0 najmniej raz
me] i finansowej Oddzialu pod wzglgdem celowosci,
sci oraz zgodnoscl Z przepisami prawa, statutem
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. ROZDZIAL VI.
KLUBY.

§ 48.
sdnie ze statutem Stowarzyszenia dfa@ regula'mine:'m“ flchwalonym

sig na .-terwowamach czlonkow i 1ch rodzm Kluby
zadowi Gléwnemu,ktory je powoluje i rozwiazuje.
i Klubéw skiadajg Zarzadowi Gléwnemu prezesi klubow

i
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'ROZDZIAL VIL |

i

Majatek Stowarzyszenia.

§ 49.

yjatek Stowarzyszenia stanowig :

z
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rzvszenia.
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c/wplywy z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej w oparciu o odrebne przepisy. ™
d/darowizny,zapisy i dotacje pochodzenia krajowego i zagranicznego.

. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzow /.

. Do wazno$ci pism i dokumentéw finansowych Stowarzyszenia wymagane sg dwa

podpisy:Prezesa Zarzadu Glownego lub jednego z Wiceprezesow i Skarbnika.

S. Do waznoSci innych pism i dokumentéw sporzadzanych w imieniu Zarzadu Gléwnzgo
Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa.

6. Dokumenty finansowe w Oddzialach: rachunki,faktury,umowy i inne o§wiadczeni;
woli, ktore pociggaja zobowigzania finansowe i majatkowe na podstawie uchwaty
zarzadu oddzialu podpisuja dwie osoby: Prezes Oddzialu i Skarbnik. Inne pisma
i dokumenty w oddziale sa podpisywane przez Prezesa lub Sekretarza.

& W

7. Pracodawcg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy dla pracownikéw jest Prezes
Zarzadu Gléwnego lub odpowiednio Prezes Oddzialu.

ROZDZIAL VIIL : +)
Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia.
. | E ]
§ 50.

Uchwaly w przedmiocie zmiany statutu oraz rozwiqzafxia si¢ Stowarzysiema zapada g
wigkszoScig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy delegatéw w plerwszym
terminie. W drugim termmle bez WZngdll na llczbq obecnych
W razie pbdj@éia przez Zjazd Delegatow uchwaly o roniqzaniu Stdwarzyszenia,

Zjazd Delegatéw zdecyduje o przeznaczeniu majgatku organizacji i powota Komisje
Likwidacyjna.




